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Introduktionsjobb – information 
och rutin      
Introduktionsjobb som tidigare hette Extratjänster är en arbetsmarknadsanställning och 
ingår i begreppet Göteborgsjobb. Introduktionsjobb syftar till att ge personer stöd i att 
komma vidare i arbetslivet eller i studier, då de arbetssökande idag står en bit från 
arbetsmarknaden. För Grundskoleförvaltningen är det både ett sätt att stärka 
kompetensförsörjningen och att ta ett samhällsansvar.  
 
Introduktionsjobbaren fungerar som en extra resurs inom verksamheten och ersätter 
inte ordinarie anställda. Anställningen löper på ett år med möjlighet till förlängning med 
ytterligare ett år. Finns det bristande kunskaper i det svenska språket erbjuds 
yrkessvenska fyra timmar i veckan på arbetstid. Introduktionsjobb omfattar arbete 40 
timmar i veckan.  
 
Förvaltningen för arbetsmarknad - och vuxenutbildning (Arbvux) ansvar 
Arbvux har arbetsgivaransvaret så länge den anställde har ett Introduktionsjobb. Arbvux 
står för hela lönekostnaden. Arbvux fördelar arbetsmiljöansvaret till personalansvarig 
chef på enheten.  
Introduktionsjobbaren har under hela anställningen en kontaktperson på Arbvux.   
Skulle det inte fungera för Introduktionsjobbaren eller enheten finns det möjlighet att 
avsluta anställningen i förtid.  Innan anställningen påbörjas åker ansvarig från Arbvux 
tillsammans med kandidaten och träffar handledare och chef på arbetsplatsen för att 
gemensamt ta ett slutgiltigt beslut om anställning. 
 
Arbetsgivaransvar  
Majoriteten av personerna som är aktuella för Introduktionsjobb i 
Grundskoleförvaltningen har erfarenhet och/eller utbildning inom pedagogik och kan 
fungera som extra stöd för elever. Introduktionsjobbaren kan också hjälpa till med 
enklare administrativa uppgifter.  
Introduktionsjobbaren ska inte användas som vikarie, inte ensamma ansvara för en eller 
flera elever. Mottagande chef ansvarar för att det finns en handledare i verksamheten 
samt har arbetsmiljöansvar.  
När Introduktionsjobbaren ska börja sin anställning ska det finnas en individuell 
introduktionsplan. Planen ska bland annat innehålla vilka rutiner som gäller på 
arbetsplatsen. 
 
Utbildning av handledare  
Arbvux tillhandahåller utbildning av handledare och skickar ut information om 
utbildningstillfällen och anmälan till samtliga chefer/handledare. Utbildningen ges i tre 
steg i organisation av GR, sammanlagt två och en halv dag.  
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Rutin ansökan om Introduktionsjobbare  
 
1. Kontakta Kompetensförsörjningsenheten på Grundskoleförvaltningen: 
kompetensforsorjningsenheten@grundskola.goteborg.se Rubrik; Introduktionsjobb 
eller Arbetsmarknad och vuxenutbildning i Göteborgs Stad 

goteborgsjobb@arbvux.goteborg.seför ansökningsblankett.  
 
2. Definiera arbetsuppgifter som behöver utföras på enheten.  
 
3. Utse handledare och definiera förutsättningar för att handledaruppdraget ska 
rymmas inom handledarens tjänst.  
 
4. Fyll i ansökan om Göteborgsjobb tillsammans med handledare. Ansökan skickas till: 
kompetensforsorjningsenheten@grundskola.goteborg.se 

eller goteborgsjobb@arbvux.goteborg.se 
 
5. Ansökan samverkas av Grundskoleförvaltningen med fackliga organisationer. 
 
6. Arbvux ansvarar för urvalet och bokar ett möte tillsammans med tilltänkt 
Introduktionsjobbare, chef och handledare för att komma överens om anställningen. 
Det är på mötet det slutgiltiga beslutet tas om anställningen ska påbörjas och när den 
ska starta.  
 
Förfrågan om anställning av introduktionsjobbare ställd direkt till skola  
Om chef får frågan om att ta emot Introduktionsjobbare ska man hänvisa frågeställaren 
till Kompetensförsörjningsenheten eller Arbvux.  
Arbvux avgör om det går att ordna en anställning. Om Arbvux kan erbjuda möjlighet till 
anställning kontaktar de chef.  
Vid frågor kontakta Jeanette Kristiansson på Arbvux  
jeanette.kristiansson@arbvux.goteborg.se  
Telefon: 031-3686093  
Här kan du läsa mer: Göteborgsjobb - Göteborgs Stad (goteborg.se) 
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